
 
 

 

 

 richiesta sospensione CIGO/CIGS L. 160/88 art. 8, co. 5
 richiesta sospensione CIG in deroga 
a seguito di svolgimento di attività lavorativa 

 
 
 Spett. Istituto Nazionale 

della Previdenza Sociale 
xxxxxxxxxxxxx 
 

Spett. (azienda in CIGO/CIGS o in CIG in deroga) 

 

 
 
Il/la sottoscritto/a  nato/a a  

il  e residente a  in via  

 n.  posto in CIGO/CIGS/CIG in deroga  

dalla ditta   

con sede in  via  
 
comunica, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8, comma 5 della L.160/1988, che presterà attività lavorativa  
retribuita presso la Ditta/Ente  

con sede in  via  

 
Le modalità di svolgimento del rapporto sono le seguenti: 
 

 contratto a tempo determinato dal  al  

 contratto di collaborazione (coordinata e continuativa, a progetto, occasionale, 

accessorio) 

dal  al  

 
 

Data  Firma  
 
 
Si ricorda che l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato comporta la risoluzione del 
rapporto precedente e dunque la perdita del diritto al trattamento di integrazione salariale. 
Si ricorda inoltre che la mancata preventiva comunicazione in merito allo svolgimento di attività lavorativa 
durante il periodo di integrazione salariale, di cui all’articolo 8, comma 5 della L. 160 di data 20.05.1988, 
comporta la decadenza dal diritto alla prestazione dalla data di decorrenza della stessa. 
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